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PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIO

Generalidades:

1. Este formato tiene como objetivo certificar por parte de los oferentes interesados en el
proceso contractual, la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

2. Este formato estd asociado al GCCON-M-001 Manual de Contratacion Administrativa y al
GCCON-AN-001 Anexo de Verificacion Criterios de Contratacion.

3. Este formato es diligenciado por el oferente interesado en el proceso contractual cuando
aplique conforme a los estudios previos, invitacién publica o pliegos de condiciones. La
solicitud de este debe ser coherente con el uso del formato GCCON-AN-001 Anexo de
Verificacion Criterios de Contratacidn y el objeto contractual.

4. Su diligenciamiento se realiza previo a la radicacién de ofertas.

5. Este formato no requiere ser impreso, sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales de Colombia Compra Eficiente por parte del oferente al interior de su
oferta.

6. Este formato NO aplica para los procesos contractuales desarrollados por la Tienda Virtual
del Estado Colombiano.

7. El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo

“/” son orientaciones para el diligenciamiento del formato.
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIJO

Popayén, 12 de marzo de 2026

Sefores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Bogotd, D.C.

Ref.: Proceso No. MC-CUC-CA-04-2026

RUTH ANGELIC REYES CARVAIJAL, actuando en calidad de Representante Legal, de SANARC SAS, certifico
que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
-SG-SST en un porcentaje de 93.50% segln ultimo reporte de estandares minimos sefialados en la
normatividad vigente al respecto y contamos con el personal idéneo para su implementacién,
mantenimiento y divulgacidn correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los requisitos
legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 1072 de 2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin de garantizar la
mitigacion y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que
puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas.

anterior, en constancia firman:

Para efectos de |

Firma Represe‘ntante Legal Firma del Responsable del SG-SST
Nombre: Ruth Angelic Reyes Carvajal Nombre: Doris Ramirez Castro
Cargo: RL SANARC SAS Cargo: Coordinadora SST
Documento de Identidad: 34324282 Documento de Identidad: 34557322
CorreoElectrénico: CorreokElectrénico:
sanarcsasgerencia@gmail.com dorismirevaramirez@hotmail.com
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